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Vapaudu mielen Kahleistal

Ndin teet itsesi ja tiimin johtamisesta
vaikuttavampaa ja helpompaa

4, KULTTUURI
Tiimipeli-polku

3. JOHTAMINEN
Pelinrakentajan polku

2. YKSILOT
Avainpelaajan polku

1. DATA
Wopi-analyysi

Polku 1: Wopi-analyysi
Mita ratkaisee: Arvailu loppuu. Osaat tunnistaa
vahvuudet ja roolittaa tehtavat oikein.

Hyoty: Rakennat voittavan joukkueen datan ja
vahvuuksien pohjalta.

Palvelut: Wopi-rekrytointipaketti (sis. Startti-
verkkokurssin), Rekryvalmentaja-palvelu, Tiimiprofiili-
tyopaja.

Lue lisaa

Polku 3: Pelinrakentajan polku

Mita ratkaisee: Esihenkildiden uupuminen,
mikromanagerointi ja toimiminen tiimin
pullonkaulana.

Hyoty: Vapaudut johtajana asioiden ratkojasta
ihmisten ja erilaisten vahvuuksien valmentajaksi ja
fasilitoijaksi.

Palvelut: Syvasukellus-verkkokurssi, johdon
coaching, ryhmacoaching ja vertaisoppiminen,
fasilitointi- ja teemakoulutukset.

Lue lisaa
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Polku 2: Avainpelaajan polku
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Mita ratkaisee: Asiantuntijoiden uupuminen,
reaktiivisuus ja jatkuva tulipalojen sammuttelu.

Hyoty: Vastuu siirtyy yksiloille, jotka osaavat johtaa
itseadn, omaa energiaansa, ja vuorovaikuttaa
vaikuttavasti.

Palvelut: Avainpelaaja Startti, Syvasukellus ja
Transformaatio -verkkokurssit (sis. Wopi),
Henkilokohtainen coaching.

Lue lisaa

Polku 4: Tiimipeli-polku

Mita ratkaisee: Vuorovaikutuksen kitka ja siilot.
Psykologinen turvallisuus lisaantyy.

Hyoty: Parempi ymmarrys omista ja toisten
toimintamalleista, avoimempi
vuorovaikutuskulttuuri myos paineen alla.
Palvelut: Avainpelaaja Startti-verkkokurssi,
Tiimiprofiili-, Yhteyspeli-, Forum-teatteri-,
SmoothTeam-, ja Minun kayttoohje -tyopajat.
Ryhmacoaching ja vertaisoppiminen.

Lue lisaa
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Polku 1 Wopi-analyysi

Lisad ymmdrrysté datalla rekrytointiin, tydtehtdvien
roolittamiseen ja tiimin kehittamiseen!

Arvailu on kallis tapa palkata ihmisia

Rekrytointi maksaa yritykselle melkoisesti. Silti

paatokset tehdaan usein "mututuntumalla” ja

palkkaamalla se haastattelun paras puhuja.

Tasaveroisten karkikandidaattien kohdalla pelkka CV ei

enaa riita. CV kertoo menneisyydesta. Sina tarvitset

perusproll dataa siita, miten hakija todellisuudessa toimii nyt ja
paineen alla, seka miten han sopii tiimiin.
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Data paljastaa sokeat pisteet ja uupumusriskin

“Hakijalla on merkittavd riski kantaa muiden murheet ja tehdd
heiddnkin tyénsd oman jaksamisensa kustannuksella, jos
tyolle ei aseteta selkeitd rajoja.”

“Erittdin vahva keskittyminen kéytdnnon arkeen voi haitata

isojen strategisten linjojen, syy-seuraussuhteiden ja
laajemman kokonaiskuvan hahmottamista.”

Wopin tieteellinen perusta:

* Riippumaton Buros Center for
Testing on arvioinut testin
laadun ja validiteetin,

Tunnistat epdsopivat tydymparistot

“Hakija ei sovellu aggressiivista kilpailua vaativaan
provisiomyyntiin tai tdysin yksindiseen asiantuntijatyohon
ilman ympdroivad tyoyhteisod.”

“Valtd tehtdvid, joissa vaaditaan jatkuvaa abstraktia
linjaamista ilman kosketuspintaa kéytédnnon suorittavaan
ty6hon - tdmd johtaa nopeasti turhautumiseen.”

* Wopi nojaa kansainvilisesti
tutkituimpiin viitekehyksiin
(mm. Big Five -malli ja
moderni kognitiotiede).

* Wopi on tdysin tyGelaméaan
sidottu testi, joka ennustaa
tutkitusti todellista
tyGsuoritusta ja
johtamiskéyttéytymisté

yleistestejs paremmin.

a==

\4 Miksi tama on rekrytoijan térkein tyokalu?

Kun naet taman datan ennen haastattelua, tiedat
tasan tarkkaan, mista sinun pitaa kysya. Et enaa kysy
ymparipyoreita "Mitkd ovat heikkouksiasi?", vaan voit
kysya suoraan: "Kerro tilanteesta, jossa sinun on pitanyt
sanoa tiimillesi Ei suojellaksesi omaa ajankdéyttodsi.”

Yhteys oimala
www.yhteysvoimala.fi
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Polku 1 Wopi-analyysi

Varmuutta ja helpotusta padtoéksiin seka ylivertainen hakijakokemus!

Asiakkaamme ovat kylléstyneet kalliisiin lisensseihin ja raskaisiin
testiprosesseihin. Siksi loimme mallin, joka on nopea, tarkka,
edullinen ja jattaad hakijalle hyvén tyonantajamielikuvan.

Wopin kiyttokohteet:

* Rekrytointi

* Urasuunnittely
Ofaamisen kehittdminen
* Tiimien kehittdminen

Nain se toimii kaytanndssa:

1. Nopea data (20-40 min): Hakija tekee tieteellisesti validoidun
Wopi-tyopersoonallisuustestin verkossa.

2. Rontgenlasit haastattelijalle: Rekrytoija ja esihenkilo saavat
laajemman yhteenvedon paatoksen tueksi sisaltaen mm.
toimintatyylit, motivaatiot, ajattelutavat, sokeat pisteet ja
suositukset.

3. Ylivertainen hakijakokemus: Hakija ei jaa tyhjin kasin. Han saa
testin jalkeen oman kirjallisen Osaajaprofiilinsa SEKA
Yhteysvoimalan Avainpelaaja Startti -verkkokurssin (johdanto
itsen johtamiseen).

Yrityksenne brandi voittaa, vaikka hakijaa ei valittaisi!

4 Koko paketin hinta: 159 € / hakija (+ alv) D

Ei kuukausimaksuja! Maksat vain silloin, kun rekrytoit,
kehitat tiimiasi tai roolitat tyotehtavia.

Miksi valita Wopi? _
« 100% suomalamen‘

. Tieteellisesti Vali({gltl:l
« Yli 200 000 tyytyvaista
tintekijaa ‘ m . ” | "
tes Hintaan sisaltyy Osaajaprofiilit rekrytoijalle ja hakijalle,

yhteenveto esihenkilolle seka Avainpelaaja Startti -kurssi

K hakijalle. /

Testaa Wopia itse g

Tyopersoonallisuustestin laadun ymmartaa parhaiten, kun nakee oman
datansa. Tarjoamme HR- ja rekrytointipaattajille mahdollisuuden Q
kokeilla testia hintaan 79 € (+ alv).

Ota yhteytta tai varaa aika 30 min maksuttomaan etdkeskusteluun n
tasta. Tee Wopi-testi ja selvita omat “tehdasasetuksesi”. -

I A

www.yhteysvoimala.fi
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Polku 2

AVAINPELAAJAN POLRU

Siirry asiantuntijasta oman ajattelusi ja toimintasi johtajaksi!

"Tajusin, ettd eldmdni oli muuttunut pelkaksi tulipalojen sammutteluksi.
Koin, ettd on koko ajan kiire ja joku muu hallitsee aikaani." - Henna

Kun itsetuntemuksesi on heikkoa, seurauksena on uupumusta, vastustusta ja tyytymattomyytta. Tarvitset systeemista
muutosta. Avainpelaajan polku on Yhteysvoimalan tieteelliseen Wopi-dataan ja psyykkisen valmennuksen viitekehykseen
perustuva valmennuskokonaisuus, joka palauttaa ohjakset sinulle itsellesi. Se opettaa sinulle modernin tydelaman kriittisimpia
metataitoja, kuten metakognitiota, itsen johtamista, tunnealya, resilienssia ja vuorovaikutustaitoja. Teet itsesi johtamisesta

vaikuttavampaa ja helpompaa!

Avainpelaaja
Startti

Kun haluat syvillisen ja tehokkaan aloituksen
itsetuntemukseen ja itsesi johtamiseen.

Saat paasyn kurssialustalle seka:

Avainpelaajan Kasikirjan (40-sivuinen
oppaan) Avainpelaajan ajattelutapaan ja
teoriaan.

Tieteellisesti validoidun Wopi-
tyopersoonallisuusanalyysin, joka kertoo:

Vahvuutesi

Motivaatiosi

Toimintatyylisi

Ajattelutapasi

Sokeat pisteesi

Optimaalisen toimintaymparistosi

Kattavan henkilokohtaisen Osaajaprofiilin ja
tutustut omiin ja muiden Osaajahahmoihin.

Opit Avainpelaajan keskeiset metataidot;
kirkastat ydinarvosi ja opit metakognition ja
kasvun asenteen periaatteet.

Viet oivallukset kdytantoon
itsereflektiotehtavien avulla.

Verkkokurssin laajuus on 1 moduuli (n. 2 vkoa)
ja sen sisdlto on kdytossdsi vuoden ajan.

Hinta 149 € (sis. alv)

Lue lisaa

Valitse sopiva taso

Avainpelaaja
Syvasukellus

Kun olet valmis muuttamaan itsetuntemuksen
konkreettisiksi taidoiksi ja tuloksiksi.

Sisaltaa:
Avainpelaaja Startti-kurssin koko sisallon,
SEKA

Opit Avainpelaajan metataidot, joita ovat:

Metakognitio ja systeeminen ajattelu
Syvillinen itsetuntemus ja ydinarvot
Itseohjautuvuus ja vastuu
Resilienssi ja sisu

Oppimaan oppiminen ja Kasvun asenne
Ongelmanratkaisu

Kriittinen ajattelu

Luovuus ja innovatiivisuus

Tunnedly seka vuorovaikutustaidot
Yhteistyo- ja tiimitaidot
Verkostoitumiskyky ja vaikuttaminen

Rakennat matkaasi psyykkisen
valmennuksen Talomallin avulla, joka toimii
kurssin rakenteellisena viitekehyksena.

Avainpelaajan Tyokirja tehtavineen on
tarkein reflektiotyokalusi, jonka avulla viet
oivallukset kaytantoon.

Luot selkedn henkilokohtaisen
kehityssuunnitelman tulevaisuuteen.

Verkkokurssin laajuus on 6 moduulia (n. 12
vkoa) ja sen sisdlté on kdytdssdsi vuoden ajan.

Hinta: 699 € (sis. alv)

Lue lisaa

Avainpelaajan polulle astuttuasi...

Saat dataa omista luontaisista toimintamalleistasi ja lisadt ymmarrysta psyykkisen kasvun

malleista. Kddessasi on avaimet muuttaa toimintaasi, mikali niin haluat.

Opit metakognitiivisia taitoja ja oman ajattelusi johtamista, vapautat koko potentiaalisi oikeiden

asioiden tekemiseen ja merkityksellisyyden kokemus lisdaantyy.

Otat vastuun oman tydsi johtamisesta. Myos esihenkilon aikaa vapautuu talldin

mikromanageroinnista ja tulipalojen sammuttamisesta takaisin strategisempaan tychon.

Yhteys oimala

Avainpelaaja
Transformaatio

Kun haluat todellisen transformaation ja toivot
henkilokohtaista valmennusta koko matkan
ajan.

Sisaltaa:

Avainpelaaja Syvasukellus -kurssin koko
sisallon,

SEKA

5 x 60min henkilokohtaista coachingia (sis.
henkilokohtaisen Wopi-raportin purun).

Coaching-prosessin vaiheet:

1.Kdymme lapi henkilokohtaiset Wopi-
tuloksesi ja osaajaprofiilisi.

2.Kaymme lapi nykytilanteesi ja
tarkeimmat haasteesi tai tavoitteesi.

3.Laajennamme ajatteluasi ja tunnistamme
uusia ratkaisuvaihtoehtoja.

4.Valitsemme parhaat ratkaisut ja
rakennamme konkreettisen
toimintasuunnitelman.

5.Arvioimme edistymistdsi ja paatamme
prosessin selkedan jatkosuunnitelmaan.

Verkkokurssin laajuus on 6 moduulia (n. 12
vkoa) ja sen sisalto on kaytossasi vuoden
ajan.

Hinta: 1 399 € (sis. alv)

Lue lisaa

www.yhteysvoimala.fi
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Polku 3

Ryhdy sankarijohtajasta osallistavaksi valmentajaksi! ”

Yritin ratkaista koko tiimini ongelmat. Sain kommentteja mikromanageroinnista,
ja tajusin sen itsekin, mutten uupuneena osannut toimia toisinkaan.
Tulospaineet olivat niin kovat." - Henna

Kun esihenkilo on "sankarijohtaja", joka yrittaa ratkaista kaikkien muiden ongelmat, han toimii
tahtomattaan tiimin pullonkaulana, mikromanageroi yksityiskohtia ja uupuu lopulta itse.
Tunnistatko itsesi? Talléin tiimin todellinen, itsendinen potentiaali jaa myos kayttamatta.

Pelinrakentajan polulla paivitat johtamisen kayttojarjestelmasi. Muutut asioiden ratkojasta
ihmisten valmentajaksi ja opit konkreettiset tyokalut, miten rakentaa psykologista turvallisuutta ja
johtaa erilaisuutta Wopi-dataan tukeutuen.

PELINRARENTAJAN POLRU

Néin rakennatte valmentavan johtamiskulttuurin

Avainpelaaja Syvasukellus » Coaching-prosessi » Pelinrakentajan koulutukset

Kokonaisvaltainen valmennusohjelma itsen

johtamiseen ja tulevaisuuden
tyoelamataitoihin.

Aloitat Wopi-testistd, joka auttaa sinua
ymmartamaan omia vahvuuksiasi,
kehityskohteitasi, toimintamallejasi ja
motivaatiotekijoitasi.

Kirkastat ajattelutapojasi ja asenteitasi
johtajana.

Lue lisaa

Luottamuksellista reflektiota ja (Suositus véh. 3 kertaa)

vertaisoppimista yksin tai ryhmassa
Kaytannonldheiset teemakoulutukset ja

Valittavanasi on kaksi vaihtoehtoa: tydpajat opettavat sinulle fasilitointitaidot ja
menetelmat, joiden avulla vahvistat oppivaa

5-vaiheinen henkilokohtainen coaching: ja osallistavaa tyokulttuuria.

Erinomainen vaihtoehto johtajille. )

Luottamuksellinen ulkopuolinen peili auttaa Teemoja mm:

jasentdmaan ajattelua ja soveltamaan oppeja . i i

omiin haasteisiin. * Psykologinen turvallisuus ja rakentavan

vuorovaikutuksen perusteet

Ryhmicoaching: Saanndlliset tapaamiset * Fasilitoinnin perusteet-

tiimille. Jaatte oivalluksia, ratkotte arjen ongelmanratkaisu ryhmassé

tilanteita ja rakennatte yhteista ¢ Rakentavan konfliktinratkaisun perusteet

johtamiskulttuuria vertaistuen avulla. * Avoimen palautekulttuurin luominen

Lue lisda Lue lisda

Pelinrakentajana...

Ymmarrat objektiivisen datan avulla omia toimintatapojasi, osaat reflektoida
omaa tyylidsi ja johtaa itsedsi seka muita valmentavalla otteella.

Johdat omaa ajatteluasi ja peilaat oppimaasi, seka kasvat ja kehityt ihmisena ja
osallistavana johtajana jatkuvasti.

Luot psykologista turvallisuutta ymparillesi ja toimit fasilitoivasti, vaikuttavasti
ja tunnedlykkaasti vuorovaikutustilanteissa.

Yhteys oimala

www.yhteysvoimala.fi
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Polku 4 TIIMIPELI-POLKU

Lisdd vastuuta, vapautta ja saumatonta yhteispelida!

kertoa rehellisesti ajatuksiani ja tuntui, ettei osaamistani arvostettu.
Minulla ei myéskddn ollut hajuakaan mitd tyékaverin tyopdydallé oli,
koska vastuista ei ollut tapana jutella tiimissd." - Mikael

ﬁ "llmapiiri toissd oli ihan ok, mutta jotain kummallista siind oli. Koin, etten voinut
/\\ LY )

-
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Kun tiimin psykologinen turvallisuus on heikolla tasolla ja aito yhteys puuttuu,
yksilo ei pysty tuomaan koko potentiaaliaan esille ja organisaation hyodyksi.
Sinansa kaikki voi nayttaa ulospain ihan hyvalta, mutta sisalla kytee
tyytymattomyys ja alhainen energia.

Tiimipeli-valmennus on datalahtoinen ja inhimillisesti eteneva kokonaisuus,
joka luo yhteytta ja rakentaa siltoja tiimin sisalle. Se auttaa luomaan
tyoyhteison, jossa erilaisuus koetaan voimavarana, konflikteja ja palautetta ei
enda pelata, vaan niista opitaan, ja jokainen tulee aidosti nahdyksi ja kuulluksi.

Ndin rakennatte yhtendisen tiimin

Avainpelaaja Startti » Tiimiprofiili-tyopaja » Avainpelaajan taitopajat

Jokainen tiimin jasen saa Wopi-analyysin, Kokoamme henkildkohtaiset Wopi-tulokset (Suositus véh. 3 kertaa)
joka autta.a ymn?értéméé.n omia yhte.enja teer.l.'lrng nékyvéks.i koko tiimin Tydpajoissa tehdaan sanallisia harjoituksia ja
vahvuuksia, kehityskohteita, yhteisen profiilin ja vuorovaikutus-

"pelataan" vuorovaikutuksellisia peleja. Peli
tarkoittaa tdssa yhteydessa turvallista
kehysta kokeilla uudenlaisia tapoja kohdata
kollega ilman arjen rooleja ja paineita.

toimintamalleja, motivaatiotekijoita ja dynamiikan.
ajattelutapoja.
Opettelemme tunnistamaan tiimin

Tiimilaiset suorittavat Avainpelaaja Startti- kollektiivisia vahvuuksia ja sokeita pisteita.
verkkokurssin, jossa syvennytaan Leikkisyys tuo harjoituksiin keveytta ja
Osaajahahmoihin, omiin ydinarvoihin ja Ymmarramme paremmin erilaisia rohkeutta, mutta ei vahenna niiden
kehitetdan kasvun asennetta. toimintatapoja ja motivaattoreita seka syvallisyytta.

parannamme vuorovaikutusta. . . - .
Tama luo tiimille yhteisen perustan ja kielen Tunnedly, empatia, aktiivinen kuuntelu ja

tuleviin tydpajoihin. IQ§’79°[?P taito ovat oplttqv.la taitoja, joten
niité voi ja kannattaa harjoitella!

Esimerkkeja tyopajoista:

¢ Yhteyspeli-tyopajat eri teemoilla
® SmoothTeam -tyopajat

* Forum-teatteri -tyopaja

* Minun kayttoohje -tyopaja

V(dl

Lue lisaa Lue lisaa Lue lisaa

Tiimipelin myota...
Opit, miksi tiimissa kukin toimii niin kuin toimii, mukaan lukien sina itse, turhat vaarinkasitykset
vahenevat ja tie aitoon yhteyteen avautuu.
Opit kuuntelemaan ja kommunikoimaan siten, etta vahvistat psykologisesti turvallista ilmapiiria.
Uskallat kohdata vaikeitakin tilanteita, oppia yhdessa muiden kanssa, seka antaa ja vastaanottaa

palautetta siten, etta koko tiimi hyotyy.

“Silla ei ole vdlid, keitd tiimissd on, vaan silld, miten he toimivat yhdessd.”
- Googlen Projekti Aristoteles -tiimitutkimus

Yhteys oimala

www.yhteysvoimala.fi



https://yhteysvoimala-akatemia.thinkific.com/products/courses/avainpelaaja-startti
https://www.yhteysvoimala.fi/koulutukset-ja-tyopajat#avainpelaajan-taitopajat
https://www.yhteysvoimala.fi/koulutukset-ja-tyopajat#avainpelaajan-taitopajat
http://www.yhteysvoimala.fi/

Tee itsesi ja tiimin johtamisesta helpompaal

Me autamme sinua vapauttamaan koko potentiaalin.

Ndin padaset alkuun

Hanki kartta

Suosittelemme aloittamaan aina nykytilan ja datan kartoittamisesta (Polku 1 tai 2).
Kun ymmarrat todellisen lahtopisteen, oikean polun valinta on helppoa ja navigointi
on selkeaa.

Kokeile Wopia itse

Tarjoamme sinulle (paattaja, rekrytoija, esihenkilo tai yritysjohtaja) mahdollisuuden
kokeilla Wopia taysin maksutta. Ota meihin yhteytta, niin lahetamme sinulle linkin.
Kaymme lapi tuloksesi ja jutellaan, miten voisitte hyotya Wopista osaamisen
kehittamisessa laajemmin.

Varaa maksuton 30 minuutin Tiekartta-sparraus

Onko tiimissasi vuorovaikutuksen kitkaa, tai uupuvatko asiantuntijat tulipalojen
sammutteluun? Pidetaan lyhyt etapalaveri aiheesta. Katsotaan yhdessa, mika
tyokalupakkimme ratkaisu purkaisi juuri teidan kipupisteenne parhaiten.

Varaa aika tasta

Rumppanisi matkalla

Yhteysvoimala on strateginen kumppanisi ajattelun ja vuorovaikutuksen johtamisessa.
Perustimme sen vastavoimaksi tyoelaman tehokkuuskulttuurille, joka kaskee vain juoksemaan
kovempaa ja optimoimaan itsedaan loputtomasti.

Me, Mikael Hyykoski ja Henna Merensola, olemme itse oppineet kantapaan kautta, ettei pelkka
suorittaminen tuo menestysta saati mielenrauhaa, vaan ainoastaan uupumuksen. Siksi
paatimme sanella pelin saannot uusiksi.

Yhdistamme tyossamme tieteellisesti validoidun datan ja syvan, inhimillisen ymmarryksen
ihmismielesta. Autamme sinua tunnistamaan oman potentiaalisi, purkamaan ajattelusi
vinoumat ja rakentamaan elamaa ja uraa, joka energisoi, motivoi ja luo merkitysta.

Henna Merensola | henna@yhteysvoimala.fi | puh. 041 434 8998
Mikael Hyykoski | mikael@yhteysvoimala.fi | puh. 041 315 8123

www.yhteysvoimala.fi
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