Minna Meikaldinen Yhteys Oimala

Wopi-raportin yhteenveto esihenkilélle

Huomio: Tdmd tiivistelmd on asiantuntijajérjestelmdn laatima ehdotus, joka perustuu hakijan
itsearviointiin Wopi-tydpersoonallisuuskartoituksessa. Tulokset kuvaavat hakijan luontaisia
taipumuksia, ajattelumalleja ja motivaattoreita testihetkelld, eivét absoluuttista totuutta tai
osaamisen tasoa. Kdytd nditd huomioita valmentavan johtamisen tukena ja yhtend palasena
rekrytointipdditoksessd.

Toimintamalli ja ydinkompetenssit

Minna on luontainen Yhdessatekija, jonka ydinkompetenssi rakentuu saumattoman yhteistyon ja
psykologisen turvallisuuden vahvistamiseen. Hanen suoriutumistaan ohjaa syva kiinnostus ihmisten
tukemiseen ja kuuntelemiseen. Han ei kilpaile yksilotuloksista tai pyri hallitsemaan muiden
tekemista. Minna toimii mieluummin tiimin luotettavana taustavoimana kuin soolosuorittajana.

Ongelmanratkaisijana han on ideahakuinen, mutta samalla erittdin kdytannonldheinen. Han tuottaa
uusia ratkaisuja, mutta keskittyy vahvasti siihen, mika toimii arjen tasolla ja nakyvissa olevissa
tilanteissa. Toimeenpanossa Minna on harkitseva ja varovainen eika han tee hatikoityja paatoksia.
Tama tekee hanesta luotettavan toteuttajan, joka kaipaa ymparilleen stabiilia ja ennakoitavaa
tyoymparistoa jatkuvan epaselvyyden sijaan.

Motivaation johtaminen ja sitouttaminen

Minnan sisdinen motivaatio kumpuaa vuorovaikutuksesta, muiden auttamisesta ja tiimin yhteisesta
onnistumisesta. Hianen voimakkaimmat ajurinsa ovat seuranhalu, empatia ja halu tukeutua
asiantuntijayhteis6on. Han syttyy rooleista, joissa han voi toimia arjen yhteyshenkiléna, neuvoa
kollegoita ja yllapitaa positiivista tyoilmapiiria.

Esihenkilona pidat hanet tyytyvdisena varmistamalla, ettd hanen tyolldan on selkea inhimillinen
merkitys. Hanta ei kannata yrittda motivoida sisdisella kilpailulla tai tittelikeskeiselld etenemisella.
Parhaan tuloksen saat asettamalla hanelle yhteisdllisid tavoitteita ja antamalla saannoéllisesti
tunnustusta hdanen panoksestaan tiimihengen ja sujuvan arjen yllapitdjana.

Itseohjautuvuus, perehdytys ja tuen tarve

® Ymparisto ja rakenteet: Jarjestyksen vaalijana Minna kaipaa selkeyttd, vakautta ja
ennakoitavuutta.

e Perehdytyksen tuki: Alkuvaiheessa han tarvitsee selkedn perehdytyssuunnitelman, tarkat
pelisadannot ja tiedon siitd, mitd haneltd odotetaan. Kun raamit ovat selvat, han pystyy
suuntaamaan energiansa sujuvasti yhteistyohon.

e Mikromanagerointi vs. tuki: Minna on vahvasti muihin tukeutuva, joten han ei ole taysin
itsendinen yksinpuurtaja. Han hyotyy sdannollisesta sparrauksesta ja suunnan validoinnista
esihenkilon kanssa, jotta han ei jumiudu paikoilleen epavarmoissa tilanteissa.
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e Viestintatyyli: Hanelle ominaisin tapa viestid on kaksisuuntainen. Esihenkilén on tarkeaa
luoda keskusteleva ilmapiiri ja rohkaista Minnaa tuomaan aktiivisesti omia nakemyksiaan
esiin, silld hanelld on luontainen taipumus mukautua muiden mielipiteisiin.

Tiimidynamiikka ja roolitus

Ryhmaéssa Minna ottaa luonnostaan liiman ja harmonian yllapitdjan roolin. Han rakentaa
luottamusta, tasoittaa ristiriitoja ja varmistaa, etta tiimin sisdinen dynamiikka toimii kaytannon
tasolla saumattomasti.

e Paatoksenteon tuki: Varovaisena harkitsijana han tarvitsee rinnalleen nopeatempoisempia ja
riskid ottavia toimeenpanijoita, jotka uskaltavat vieda asioita eteenpain silloin, kun kaikkia
faktoja ei ole viela saatavilla.

e Strateginen tuki: Koska Minna on darimmaisen kdytannoénlaheinen ja kohdentunut ajattelija,
han hyotyy monitahoisen kuvan katsojista, jotka auttavat hanta nakemaan arjen tehtavien
yhteyden organisaation laajempaan strategiaan.

Paineensieto ja tyohyvinvoinnin johtaminen

Ty6hyvinvoinnin nakdkulmasta Minnan vahvimpia suojatekij6ita ovat hdnen laaja sosiaalinen
verkostonsa seka erittdin korkea optimismi. Han ennakoi onnistumisia ja suhtautuu tulevaan
valoisasti. Lisaksi han kayttdaa vahan energiaa eettiseen itsetutkiskeluun, mika tarkoittaa, etta han
kykenee karistamaan epdonnistumiset nopeasti harteiltaan eika jaa vellomaan virheisiin.

Vaikka perinteinen kilpailuun tai taydellisyyden tavoitteluun liittyva uupumusriski on matala,
esihenkilon on kiinnitettava huomiota toisenlaiseen kuormitustekijaan. Tarkkaile tata arjessa: Minnan
poikkeuksellisen korkea empatiakuorma. Koska han haluaa jatkuvasti kuunnella ja neuvoa muita, han
saattaa ottaa kantaakseen tiimin murheet ja tehda muidenkin t6itd oman jaksamisensa
kustannuksella. Esihenkilon tehtava on varmistaa, ettd hdn osaa vetaa terveet rajat avuliaisuudelleen.

Haastattelijan tasmaopas

e Omien rajojen asettaminen: Vahva tukeutuminen muihin ja suuri halu palvella voivat johtaa
ylikuormittumiseen, jos henkil6 ei osaa kieltdytya ylimaaraisista avunpyynnoista.

o Voit kysya: "Kerro tilanteesta, jossa kollegasi pyysi sinulta kiireellisté apua, mutta
sinun oli oman tyékuormasi vuoksi pakko kieltéytyd. Miten viestit tdmdn ja miten
tilanne ratkesi?"

e Strategisen kokonaiskuvan hahmottaminen: Adrimmaéinen kiytannénlaheisyys ja
kohdentunut hahmottaminen voivat toisinaan vaikeuttaa laajemman syy-seuraussuhteen tai
koko projektin suuren kuvan ymmartamista.

o Voit kysya: "Kun aloitat uuden asiantuntijaprojektin, miten varmistat ymmdrtévdsi
sen, miten oma tyési liittyy yrityksemme laajempaan strategiaan ennen
toimeenpanoa?"
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